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CARTOS =

PACKAGING

Transformateur de carfonnages traditionnels et speciaux, CARTOSPE
Packaging est une société indépendante et innovante.

La société CARTOSPE Packaging a été créée en 1995.

Celle-ci jouit d'un actionnariat francais indépendant et d'une direction
autonome depuis sa reprise en date du 19 novembre 2003 et de moyens
de production propres.

Anciennement déenommee « R.C.O.S » (Rochette Cenpa Ondule
Spécialités) cette entreprise faisait pcrhe des sociétés acquises par Mondi
en date du 30 septembre 2002 suite a I'OPA conjointe Mondi-Saica sur le
groupe « La Rochette ».

Elle était I'émanation de I'externalisation d'un département «Embolloges
étanches » du site onduleur RCO de Veénizel auquel sont venus s'ajouter
les fabrications de transformation et collage de boite mousse d’un
ancien atelier des cartonnages Videpot a Tracy Le Mont.

Intégration du groupe EGG a partir d’avril 2023.
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NOS PRODUITS CARTOSE

Emballages DASRI Emballages Déchets Boites mousse Cartons traditionnels et e- Emballages étanches

Spéciaux commerce




LES PRINCIPES DE CARTOSPE

Nous batissons notre reussite sur des
politiques industrielles et commerciales
dynamiques et basées sur la continuité
avec des principes simples mais
indispensables :

Ecoute, intégration
et respect des
PrOfeSSionna’isme demandes et
reconnu : Plan exigences de nos
Assurance Qualité clients, service, délai,
qualité

Approche
globale du
marché a l'aide
d’une structure
souple et efficace
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LA VISION DE
CARTOSPE

Etfre une entreprise solide

dans la fabrication de ¢ fol
et d'emballages, en fo ?_-

de vie de nos 1
sociéte en général. i



LA MISSION DE
CARTOSPE

La fabrication de carton ondt
d'emballages, avec des s
de qualité éleves, copob
repondre aux besoins de
engagées dans le develo
territoire, respectueux de
I'environnement et socia éf
responsables. B



STRATEGIE RSE
OBJECTIFS<.} burABLE
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La RSE est la traduction opérationnelle des
principes du développement durable dans une
entreprise. Elle englobe tous les eléments
susceptibles d’avoir un impact sur son
eécosysteme en particulier, et sur la société en
général.

Ceftte demarche permet egalement de rendre
compte de la vision de I'entreprise en termes
de durabilite, ainsi que de la maniere dont elle
maitrise ses impacts negatifs et developpe et
evalue ses contributions positives.

Cartospé s'‘engage a integrer les objectlifs de
développement durable dans ses activités et
dans l'inferaction avec ses parties prenantes.


http://www.un.org/

NOTRE POLITIQUE RSE CRARTOS e

Cartospé Packaging s'attache a deployer ses ambitions
RSE au quotidien a fravers ses choix stratégiques ainsi que
la mise en ceuvre d'une politique RSE creatrice de valeur
pour I'ensemble de ses parties prenantes.

La stratégie RSE de Cartospe Packaging est assortie
d’'engagements ambitieux articulés autour de 3 axes :

Preservation des ressources et performance
environnementale

Entreprise ancree dans son territoire et
accompagnhement des nouveaux usages

Entreprise engagée avec et pour ses collaborateurs




LES AMBITIONS RSE CARTOSPE

4 )

Garantir la performance
économique ef la pérennité
de l'entreprise

- )

4 )

Contribuer au développement
de son territoire

\. J

- \

Qualité de vie au fravail :
Assurer des condifions de
travail qui préservent la santé
et la sécurité des salariés.

[

Améliorer nos pratiques sur le
plan social, sociétal et
environnemental

Préserver les ressources
naturelles

\
Refuser et prévenir la
corruption sous toutes ses
formes
J
\
Offrir des produits et des

services selon une pratfique de
développement social
equitable et durable.

Pérenniser nos relations avec
nos clients, fournisseurs, ou
encore partenaires.

a \

Respecter les Lois sur la
Protection des Données lors
de la collecte et le traitement
de données a caractere
personnel effectués dans le
cadre de son activité.

J

\

Respecter les intéréts de notre
clientele et agir avec loyaute
sur les marchés




Directeur de site

Directeur du site

m——— GOUVERNANCE ET
Service Gestion MANAGEMENT DE LA RSE

Administrative et comptable
Responsable comptabilite
et administration

Service ADV

Responsable ADV

EQUIPE RSE de CARTOSPE

Service BE | Méthode / Qualité

Concepteur BE/ Responsable Qualité

Service Production

Responsable Production




V 4 V 4
MATERIALITE e B
naturelies et recyciage des déchets

formation et développement Performance et pérennité
- de : - Prévention des pollutions T pe
s compétences r Oe Mentreprize
e dans Fair, Fesu et les sols : e

Ethique des affaires et
bonne condute

19 enjeux, couvrant les aspects
environnementaux, SOCiaux,
sociétaux, eéconomiques, de droits
humains et de gouvernance ont été encts @ o, @ ovenns e igane

soumis & I'analyse des principales e @ @ oeoce @ quunietmmaton
parties prenantes de Cartospé.

Ancrage local, emplol et . Dislogue social Quaiite et information

labelisatons

Important

Certifications et rwvestissernent :
. Relations managérisies Relations durables avec les

Biodversité et mileux fournisseurs et viglance RSE

naturels

L'ensemble des retours ont été
compilés et analysés pour constituer
cette matrice de matérialité des
enjeux de développement durable.

Gouvernance RSE et
communication suprés des PP

Modére Important ! Crucial

‘ Enjeux écono. & sociétaux . Enjeux environnementaux ‘ Enjeux sociaux




ETHIQUE DES AFFAIRES CRARTOS e

CARTOSPE s’engage & adopter dans toutes ses
actions un comportement respectueux des principes
d’'éthique.

La CHARTE ETHIQUE de CARTOSPE s'articule autour
des principes tels que :

Le respect des droits fondamentaux des salaries et
des partenaires sociaux, le respect des
engagements, le respect des lois et des conventions
internationales, la protection de I'environnement ou
encore la lutte contre la corruption.

CARTOSPE s’est ainsi engagée de maniére
volontariste a se conformer a ces regles de bonne
conduite. L'ensemble des salariés sont sensibilises a
cette charte éthique et I'ont signés.




CARTOSPE : UNE ENTREPRISE ENGAGEE
AVEC ET POUR SES COLLABORATEURS

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

PARTAGE DES RESULTATS

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

—)

—

—)

Afin d’accompagner les aspirations de ses salariés,
CARTOSPE leur propose des formations leur
permettant de développer leurs compétences et
de gagner en agilité.

CARTOSPE favorise également la mobilité interne en
formant ses collaborateurs travaillant sur les outils de
production sur plusieurs postes.

La rémunération variable des collaborateurs permet
de reconnaditre la participation individuelle et
collective dans I'atteinte des objectifs.

Dans une optique de bien-é&tre au travail, CARTOSPE
s'engage dans la mise en place de conditions de
travail agréables pour I'ensemble des
collaborateurs. Cet engagement s'illustre par la
participation de la Direction sur les questions
concernant ce sujet, qui sont abordés lors des
réunions CSE, ainsi que par le suivi de sujets
spécifiques a la qualité de vie au fravail.




CARTOSPE : UNE ENTREPRISE ENGAGEE
AVEC ET POUR SES COLLABORATEURS

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

DIALOGUE SOCIAL

DIVERSITE

—

—

—

Au sein de CARTOSPE, la Direction s'assure de prendre
toutes les mesures nécessaires afin d’assurer la sécurité et
de protéger la santé physique et mentale de I'ensemble

des collaborateurs. Une étude des risques de |'entreprise est
réalisée par le biais du DUER, qui est tenu & jour et qui
demeure a disposition de fout collaborateur qui souhaite en
prendre connaissance.

CARTOSPE garantit & I'ensemble de ses collaborateurs le
respect des obligations du droit social francais et des
conventions de I'OIT (Organisation internationale du travail)
concernant la liberté d’association, le droit a la négociation
collective, ainsi que la lutte contre le travail forcé ou
obligatoire, ou encore le fravail des enfants.

La diversité est un levier de cohésion sociale et de
performance pour |I'entreprise.

CARTOSPE vise & offrir & tous un environnement de travail
inclusif. CARTOSPE a intégré I'égalité hommes/ femmes
dans sa politique et assure un suivi de la parité. Consciente
de sa responsabilité sociale, CARTOSPE porte une attention
particuliere a l'intégration professionnelle de travailleurs
handicapés notamment en collaborant avec des
Etablissements et Services d’Aide par le Travail (ESAT)



ENTREPRISE ANCREE DANS SON TERRITOIRE KSR SI=T =

L'ensemble de la production de CARTOSPE est
réalisé a Aftichy, ville d’environ 2 000 habitants située
dans la communauté de commune de Compiéegne
(Oise). Ainsi I'entreprise conftribue directement a
I'’emploi local.

CARTOSPE soutient des événements locaux tel que
le Festival des Foréts réunissant musique, nature et
patrimoine.

Pour renforcer ses liens avec son territoire, CARTOSPE
a collaboré en 2021 avec I'Université de technologie
de Compiegne (établissement public
d’'enseignement supérieur et de recherche situe a
Compiegne) sur différents projets. De plus,
CARTOSPE a investi financiérement dans la vie du
Centre de Secours d'Attichy, toujours dans un cadre DES Université de Tochnologie
de renforcement des liens avec son territoire. FOIRETS Compiegne




PRESERVATION DES RESSOURCES ET  farrnar =
PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE

Des ressources renouvelables et un modele
d’économie circulaire :

«  CARTOSPE propose des produits fabriqués & partir de
fibres de cellulose issues, pour une grande partie, du
recyclage des papiers et cartons (environ 88% des fibres
en France) et une autre partie provenant de foréts
gérees durablement.

CARTOSPE s'inscrit, en tant qu’industriel du carton,
dans le modele de I'économie circulaire. Le
principe étant de réduire les quantités de
ressources naturelles extraites et de créer le
maximum de boucles d'utilisation des matieres afin
d'allonger leur durée de vie et de réduire leur
impact environnemental.

PACKAGING

Approvisionnement
durable

Eco-conception

Recyclage
L'OFFRE ET LES
ACTEURS Ecologie industrielle
EGIIIIIIIIIIIIES et territoriale

LA DEMANDE ET LE
COMPORTEMENT DES

fonctionnalité
CONSOMMATEURS
Allongement

Economie de la

Consommation

de la durée d’usage
responsable

Source : ADEME (2023)



DEPUIS 2019, CARTOSPE EST CERTIFIEE FSC : CQRTO%ENG

Grace a cette certification, CARTOSPE peut vérifier la tracabilité
de la matiere premiere utilisee dans la fabrication de ses produits.

A fravers cette démarche, CARTOSPE s’assure que les fibres de
cellulose neuves injectées dans la production des cartons, pour
maintenir les caractéristiques techniques du matériau, sont issues " ©
de foréts gérées de facon durable. . FOREST

@ STEWARDSHIP
Le protocole associé a la certification FSC prend en compte de FSC COUNCIL
multiples parties prenantes et repond a la fois aux confraintes de
gestion et aux exigences sociales et environnementales :

étre social et économique des
fravailleurs ; maintenir ou

services de la forét pour en
garantir la viabilité

Préserver la biodiversité et

- [ . capter de plus en plus de e : 1IT€
ameliorer le bien-étre social et carbone ; rédiger, appliquer et economiqgue ainsi qu'une large

économique, a long terme des mettre & jour un document de variété de prestations
communautes locales. gestion. environnementales et sociales.




ECO-CONCEPTION




ENERGIE

CARTOS e l
PACKAGING

Les objectifs sont tout d'abord de viser la sobriete et I'efficacité eénergéetique, étant donné que « la
meilleure énergie est celle que I'on ne consomme pPas .



EAU

Les consommations d’eau peuvent étre
mesurées a travers la création d'indicateurs.
Ce suivi permet d CARTOSPE d’analyser les
données et de metire en place des actions
permettant de réduire ses consommations.

Deux releves annuelles du compteur sont
réalisées afin de prévenir d'éventuelles fuites
dans le réseau. Néanmoins, I'application
d’'écogestes permet tout de méme de limiter
les consommations.

Projet en cours qui permettra a I'entreprise
de gérer les eaux de pluie et de les intégrer
dans ses activités quotidiennes.




DECHETS

CARTOSPE identifie les sources de production de déchets
liees a son activité, définit pour chacune un plan d’'action et
pilote leur mode de traitement : valorisation matiére,
énergélique des que possible.

Pour les déchets dangereux de I'activité, une démarche de
prévention des risques chimiques et des pollutions
accidentelles est menée sur le site (informations, formations,
affichages, rétentions).

La part de déchets recyclés (matiere) ou valorisés
énergéetiquement atteint 94% en 2022, ce qui représente une
augmentation de 2% par rapport a 2021. Cela s'explique
par un tri a la source et la valorisation matiere des déchets
plastiques d’activité L'ensemble des dechets
papiers/cartons issus de la production et des bureaux sont
fries pour un recyclage matiere

Les objectifs de CARTOSPE sont en priorité de réduire, réutiliser, recycler et valoriser les déchets tout au long
de la chaine de valeur.



PROJET DE REUTILISATION
DES PALETTES EN BOIS

Concernant les palettes bois utilisees
pour le conditionnement et le transport
des produits finis : un systeme de
rofation a eté mis en place, et les
palettes sont reemployéees plusieurs fois.
Les palettes cassees quant a elles sont
separees pour étre reparees par une
societée locale, quiles remet en état et
permet de leur donner une seconde
vie.

En plus des principes de réduction a la source et de valorisation des déchets, Cartospé
souhaite respecter le principe de proximité du traitement des déchets générés par son
activite.



BILAN CARBONE
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Le Bilan Carbone Entreprise :

o Inventaire des émissions de gaz a effet de serre géenérées par les -
activités de I'entreprise. PACKAGING

o Construit a partir de données issues de sources locales et de
facteurs d’émissions issus de la Base Carbone de I'ADEME

o Prend en compte les GES du « Protocole de Kyoto » : dioxyde de
carbone (CO2) ; méthane (CH4) ; protoxyde d’'azote (N20) et
gaz dits industriels (HFC, PFC, SF6), dont les émissions sont

converties en eéquivalents CO2.

Un outil de Iutte contre le réchauffement
climatique :

o Permet de chiffrer les émissions et de quantifier les reductions
pour respecter « le facteur 6 » de la loi Grenelle (division par 6
des GES de la France en 2050 par rapport a 1990) et viser la
Neutralité Carbone d’ici a 2050.




LE PERIMETRE DU BILAN

LES OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES :

o SCOPES 1 et 2 (émissions directes
et indirectes liées aux

consommations d’'énergie)

o SCOPE 3 (autres émissions

indirectes) significatives

i Déplacements domicile-travail
{ Deéplacements des visiteurs

==

i Achats de biens et services
i (mafiéres premiéres, produits
intermédiaires, consommables, services...)

bee

Sous-traitance
Transport entrant

mall LB LT &

i Amortissements
i (batiments, véhicules, matériel
¢ informatique, _..)

Emissions directes

Pour chacun des sites

CARTOSIE

el ¥ con —)

Consommations des
batiments - énergies, froid

Gaz de procédés

Changement d'usage des
sols

Fret entre les sites

Emissions indirectes
oo

Déplacements professionnels

=D m
s
Collecte et traitement
des déchets produits

Distribution des produits




LE PERIMETRE DU BILAN
LES DIFFERENTS POSTES D’EMISSIONS ETUDIES

1

a N

‘ TS -~ e - ]l
m— gy = ,-f»|
= Procédés Déplacements Mty
professionnels, domicile — travail et visiteurs collecte, traitement

Consommations d’énergie gaz de climatisation

électricité, gaz naturel

Matériaux entrants et services achetés Fret Immobilisations

apier carton, palettes, produits chimiques . p P . 0 .
Pag it d 1 Z ¢ 7 ¢ quex Emballages transports de marchandises achetées et livrées, immobilier, équipements de bureau, matériel
fournitiiees .ureau, P _as My bois, papier carton transports interne informatique,
consommables informatique, achats de
services

CARTOS

PACKAGING



LES RESULTATS

Répartition des émissions par poste en TeqCO2

Déplacements
Immobilisations 1%

3% Energie
1%
Fret

Emballages

Px. |

Déchets
6%
‘ 7 410

TeqCO2

Intrants

79%

TOTAL :

CARTOS =

PACKAGING

Emissions totales par poste en TeqCO2

Intrants Déchefts
5891 TeqCO2 458 TeqCO2
Emballages Fret
346 TeqCO2 336 TeqCO2

Immobilisations
235 TeqCO2

Déplacements
84 TeqCO2

7410 TeqCO2 - -




Engagé dans une démarche RSE et dans le respect de

'environnement, CARTOSPE a formalisé un plan d'action pour réduire
ces emissions, qui comprend les actions suivantes :

4 )

DEFINITION DES OBJECTIFS DE
LA STRATEGIE CLIMAT ET
L'IDENTIFICATION DES
OPPORTUNITES, FREINS ET
RISQUES ASSOCIES A CES
OBJECTIFS

~

Objectifs qualitatifs et
quantitatifs a 5 ans et a 10 ans,
en se demandant d quoi
pourrait ressembler |'entreprise
dans un monde bas carbone,
étre pionnier tout en répondant
aux attentes des clients

_

4 )

CRéATIpN DE FICHES ACTIONS
DE REDUCTION PAR POSTE

G J

4 N

Création d'étapes d'action par
poste avec la nomination d'une
équipe ou d'une personne
responsable, avec la création
d'indicateurs de suivi et avec
des objectifs spécifiques.

\ .

Nos principales actions a accomplir a court et a long
terme :

Réduire la consommation d'électricité des bureaux

Réduire la consommation énergétique du process
(démarche de certification ISO 50001)

Développer la production électrique par des énergies
renouvelables (EnR)

Sensibilisation de nos collaborateurs (Eco-conduite,
Telétravail, Covoiturage)

Livraisons Bas-Carbone (Formaliser un partenariat
avec les transporteurs s'engagent "Label objectif CO2"
ou Démarche FRET 21),

Compensation Carbone.

CARTOS =

PACKAGING




Nous contacter :

CARTOSPE PACKAGING

Tél. : +33 (0)3 44 42 73 99
cartospe@cartospe.fr
WWWw.cartospe.com

13, voie Industrielle
60350 Attichy
France



